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Projekt , NASTAW SIE NA ROZWOJ”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY
na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29.11.2022 r.

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
,,NASTAW SIE NA ROZWO0)”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Projektu okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa i przyznawania wsparcia w projekcie
pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” nr RPPK.07.01.00-18-0127/20.

2. Projekt jest realizowany przez STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY na podstawie Umowy
dofinansowania projektu nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca)

3. Projekt jest wspdtfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy — projekty konkursowe RPO WP 2014-2020 oraz z budzetu parnstwa.

4. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
(C.H. EUROPA I, 4 pietro).

5. Okres realizacji projektu: od 01.10.2022 r. do 31.10.2023 r.

6. Obszar realizacji projektu: wojewédztwo podkarpackie.

7. Udziat w Projekcie dla Uczestnikow Projektu jest bezptatny. Beneficjent nie bedzie pobierat
zadnych optat od Uczestnikéw Projektu.

8. Celem gtéwnym projektu jest wzrost do 31.X.2023 r. aktywnosci zawodowej wéréd 182 uczestnikéw
projektu, tj. pozostajgcych poza rynkiem pracy (136 osdb bezrobotnych i 46 osdb biernych
zawodowo) oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wiecej z woj. podkarpackiego poprzez
nabycie przez min. 137 oséb kwalifikacji zawodowych i uzyskanie przez min. 70 oséb zatrudnienia
dzieki objeciu ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej.

9. Podejmowane w projekcie dziatania przyczynig sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO WP
2014-2020, tj. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy poprzez objecie Uczestnikdw projektu kompleksowym wsparciem
dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Dzieki temu wzrosng ich szanse na wejscie/powrdt na rynek pracy
i trwate utrzymanie sie w zatrudnieniu.

10. Catkowity nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane beda
w oparciu o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.
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§2
StOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

10.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Projekt — projekt nr RPPK.07.01.00-18-0127/20 pt. ,,NASTAW SIE NA ROZWO)J” realizowany przez
STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Beneficijent — STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY z siedzibg w Rzeszowie,
al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw, podmiot realizujgcy ww. projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00 zawartej z Instytucjg Posredniczacg —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29.11.2022 r.

Biuro projektu — Biuro projektu ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” zlokalizowane w Rzeszowie
przy Al. J. Pitsudskiego 34 (C. H. EUROPA Il — 4 p.), 35-001 Rzeszéw, czynne w godzinach
7:30-15:30, od poniedziatku do pigtku, tel. 724 908 850, zapewniajgce mozliwos¢ udostepnienia
petnej dokumentacji merytorycznej wdrazanego projektu oraz osobistego kontaktu Uczestnikow
Projektu z Kadrg Projektu.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespét odpowiedzialny za proces rekrutacji, oceniajgcy Dokumenty
rekrutacyjne Kandydatéw do udziatu w projekcie oraz dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw
na Uczestnikow projektu.

Kandydat — osoba fizyczna starajgca sie o udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do projektu.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,NASTAW SIE NA
ROZWQ)J” z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana
jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentdow studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen
z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna'. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca
emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dotyczacego oséb bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe

bezrobotna.
Realizator projektu Biuro projektu
STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY
Tr: = al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pietro), 35-001 Rzeszéw
ra mlelna tel.: 724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com

www.trampolinakariery.pl



Brope e Rcpoweis oz uneeropesie [
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s za bierne zawodowo, chyba
7e sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)’.
Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Osoby, ktére
uzyskaty wiek emerytalny czy pobierajg rente czy emeryture, ale nie pracujg i nie sg gotowe
do podjecia zatrudnienia albo aktywnie nie poszukujg pracy, uznawane sg za bierne zawodowo.
Doktorantéw mozna uwzglednia¢ jako biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

11. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona
orzeczeniem, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdin. zm.),
ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia
przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych do podjecia zatrudnienia. Jest to wyksztatcenie maksymalnie $rednie
tj. liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa®.

13. Osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (poczawszy od dnia swoich 30 urodzin). Wiek Uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

14. Osoba zamieszkujaca teren wojewodztwa podkarpackiego — osoba zamieszkujgcg wojewddztwo
podkarpackie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

15. Osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie miast srednich wojewddztwa
podkarpackiego — osoby zamieszkujgce miasta Srednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw
z wylgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatdw (tzw. miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).
W wojewddztwie podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto,
Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
Lista ww. miast znajduje sie na stronie https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwoij/pakiet-dla-

srednich-miast.

% Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
3 Poziomy wyksztatcenia wg Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia:
- poziom ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe;
- poziom ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne;
- poziom ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej do ktdérych zaliczamy:
Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajgce, Zasadnicza Szkota
Zawodowa;
- poziom ISCED 4 — wyksztatcenie policealne - ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym tj.: Szkoty policealne;
- poziom ISCED 5-8 — wyksztatcenie wyzsze.
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16. Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z2021 r. poz. 266) (KRUS), zamierzajaca podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423) (ZUS).

17. Strona internetowa projektu — strona WWW projektu znajdujacg sie pod adresem:
www.trampolinakariery.pl na ktérej zamieszczane bedg dokumenty oraz aktualne informacje

dotyczace realizowanego projektu.
18. E-mail projektu — trampolina.kariery2018 @gmail.com
19. Telefon projektu: 724 908 850
20. Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz dzien

pierwszego wsparcia w ramach projektu.
21. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Warunkiem przystapienia do projektu jest spetnienie jednoczes$nie nastepujacych kryteriow

formalnych (kwalifikacyjnych):

a) wiek: 30 lat i wiecej

b) miejsce zamieszkania: teren wojewddztwa podkarpackiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym)

c) status: osoba z niepetnosprawnosciami

d) sytuacja na rynku pracy: osoba pozostajgca bez pracy (osoba bezrobotna lub bierna
zawodowo)

e) niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej ze srodkéw EFS.

Niespetnienie ktdregokolwiek z wyzej wymienionych warunkéw powoduje brak mozliwosci

udziatu w projekcie.

2. Grupa docelowa projektu: Udziat w projekcie wezmie 182 os. w wieku 30 lat i wiecej, pozostajgcych
poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne i osoby bierne zawodowo. Wsparcie skierowane jest
wytgcznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj.
podkarpackiego, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie
z zakresu aktywizacji zawodowe]j dofinansowanej ze Srodkéw EFS. 100% Uczestnikéw projektu
stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnoscisa.

3. Struktura grupy docelowej: 100% bezrobotnych i biernych zawodowo oséb nalezacych do grupy
0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. 182 osoby z niepetnosprawnoscig, w tym:

e min.102 Kobiety

e min. 46 0sdb biernych zawodowo (30K, 16 M)

e max. 136 oséb bezrobotnych (72K, 64M)

e min.28 oséb 50+ (16K, 12M)

e min.92 osoby o niskich kwalifikacjach (52K, 40M)

4. Ponadto wsrdd Uczestnikdéw zatozono mozliwos¢ udziatu:

a) Bytych uczestnikow projektdw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 (CT9) w RPO WP na lata 2014-2020

Realizator projektu Biuro projektu
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b) Bezrobotnych i Biernych zawodowo rodzicéw/opiekundéw prawnych posiadajgcych co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia

c) Rolnikéw i cztonkéw ich rodzin podlegajgcych ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa

d) Osdb zamieszkujgcych na obszarach miast sSrednich wojewddztwa podkarpackiego

poprzez zagwarantowanie osobom nalezgcym do ww. grup premii punktowej na etapie rekrutacji

do projektu, o ile osoby te spetniajg przestanki okreslone w grupie docelowej projektu i SZOOP.

Whnioskodawca nie okresla konkretnej liczby Uczestnikow projektu nalezgcych do ww. grup,

ale gwarantuje, ze osoby nalezgce do ww. grup beda preferowane podczas rekrutacji.

5. Beneficjent projektu wspdtpracuje z Instytucja Posredniczaca w celu zapewnienia, ze zaden
z Uczestnikdéw projektu nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji zawodowej, dofinansowanym ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W przypadku otrzymania informacji od Instytucji Posredniczacej o tym, ze dany
Uczestnik projektu bierze udziat w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Beneficjent projektu wyklucza
danego Uczestnika z udziatu w projekcie.

§4
PROCEDURA REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona bedzie:
e naterenie wojewddztwa podkarpackiego
e W sposbb ciggly w okresie X 2022 r. — 11 2023 r. lub do momentu pozyskania zatozonej liczby
uczestnikéw projektu. Do projektu tacznie zrekrutuje sie 14 gr. uczestnikdéw projektu srednio
po 13 oséb (min.12., max.14 oséb). Zaktada sie organizacja srednio 3 gr./m-c.
e przez Komisje Rekrutacyjna: Kierownika projektu oraz Specjaliste ds. wsparcia
e z zachowaniem zasad rownych szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnoscig. Uczestnicy projektu wybrani zostang w sposdb niedyskryminujacy ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny i inne czynniki réznicujace.
2. Rekrutacja wsparta bedzie kampanig promocyjno-informacyjna.
3. Beneficjent projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w trakcie procedury rekrutacyjnej nie podlegajg zwrotowi.
5. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest:
e w Biurze projektu w Rzeszowie: Al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
(C. H. EUROPA Il — 4 pietro)

e na stronie internetowej projektu: www.trampolinakariery.pl

e na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia w wyznaczonym
terminie dokumentacji rekrutacyjnej obejmujacej wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny
wraz z wymaganymi zatgcznikami zgodnie z § 5 niniejszego Regulaminu.

7. Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢:
e osobiscie w Biurze projektu,
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e za posrednictwem kuriera/poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej,
e na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych,
e ponadto istnieje mozliwos$¢ zorganizowania mobilnych punktéw kontaktowych na obszarach
wiejskich.
Dla dokumentacji rekrutacyjnej przestanej kurierem/pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng
za date dostarczenia uznaje sie date wptywu (data i godzina) do Biura projektu.
8. Ztozone dokumenty rekrutacyjne podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem kwalifikowalnosci
do udziatu w projekcie.
9. Ocena zgtoszen do projektu prowadzona bedzie w oparciu o:
I.  Kryteria formalne
Il. Kryteria premiujace
lll. Rozmowa rekrutacyjna
10. Etapy rekrutacji:
e QOpracowanie regulaminu projektu i dokumentacji rekrutacyjnej,
e Promocja projektu,
e Rekrutacja Uczestnikdw projektu,
e Przyjmowanie zgtoszen do projektu — Kandydaci wypetniajg Formularz rekrutacyjny,
o  Weryfikacja spetnienia przez Kandydatéow kryteriéw formalnych - decyzja o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu rekrutacji,
e Weryfikacja spetnienia przez Kandydatow kryteriow premiujgcych - przyznanie punktéw
premiujacych,
e Rozmowa rekrutacyjna z Kierownikiem projektu,
e QOpracowanie list oséb zakwalifikowanych do projektu i list rezerwowych,
e Sporzadzenie protokotu z wynikdw rekrutacji,
e Poinformowanie wszystkich Kandydatéow o wyniku rekrutacji (zgodnie ze wskazang
w Formularzu rekrutacyjnym preferencyjng formg kontaktu).
11. Kryteria rekrutacji:
I.  Kryteria formalne

a) wiek: 30 lat i wiecej

b) miejsce zamieszkania: teren wojewddztwa podkarpackiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym)

c) status: osoba z niepetnosprawnosciami

d) sytuacja na rynku pracy: osoba pozostajgca bez pracy (osoba bezrobotna lub bierna
zawodowo)

e) niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie z zakresu aktywizacji
zawodowej ze srodkéw EFS.

Niespetnienie ktéregokolwiek z wyzej wymienionych warunkéw powoduje brak mozliwosci udziatu

w projekcie oraz odrzucenie Kandydata na etapie oceny formalnej. Dokumenty rekrutacyjne

prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang przekazane do dalszego etapu rekrutacji

tj. weryfikacji spetnienia przez Kandydatow kryteriow premiujacych.

Istnienie mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia/poprawy dokumentéw rekrutacyjnych.

II. Kryteria premiujace

Dodatkowe punkty premiujgce na etapie rekrutacji otrzymuja:
a) Kobiety [+10 pkt.]
b) Osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie) [+8 pkt.]

Realizator projektu Biuro projektu
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

c) Osoby bez udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego [+6 pkt.]

d) Byli Uczestnicy projektow z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 (CT9) w RPO WP na lata 2014-2020 [+4 pkt.]

e) Bezrobotni i Bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 roku zycia /ub Rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé
z rolnictwa [+ 20% wszystkich punktow mozliwych do zdobycia za przynalezno$¢ do
poszczegdlnych grup].

f) Osoby zamieszkujgce na obszarach miast $rednich wojewddztwa podkarpackiego [+ 20%
wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia za przynaleznosé do tej grupy].

Ill. Rozmowa rekrutacyjna

Kierownik projektu (posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego) przeprowadzi z kazdym

Kandydatem spetniajgcym kryteria formalne rozmowe oceniajgcg mozliwos¢ udziatu w projekcie,
w tym podjecia szkolenia zawodowego i/lub pracy.

Komisja Rekrutacyjna weryfikuje ztozone Formularze rekrutacyjne minimum raz na 2 tygodnie.

Do projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne, ktérzy uzyskajg
najwyzszg liczbe punktéw. Komisja Rekrutacyjna opracuje listy oséb zakwalifikowanych do projektu
i listy rezerwowe. Osoby z listy rezerwowej kwalifikujg sie do projektu w przypadku rezygnacji
osoby z listy podstawowej (po uzupetnieniu IPD). W sytuacji wyczerpania liczby osdéb z listy
rezerwowej — zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr Uczestnikdw projektu z uwzglednieniem
wszystkich kryteriow rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna opracuje oddzielne listy dla wybranych grup, by zrealizowaé zaktadang
proporcje grupy docelowej.

W przypadku gdy kilku Kandydatéw uzyska taka sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do
projektu decydowaé bedzie data ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie bedg przekazywane Kandydatom zgodnie
ze wskazang w Formularzu rekrutacyjnym preferencyjng forma kontaktu. Listy o0sdéb
zakwalifikowanych oraz Listy rezerwowe dostepne bedg rdwniez w Biurze projektu.

Kazda zainteresowana osoba udziatem w projekcie ma zagwarantowany rowny dostep do projektu
i informacji o nim. Beneficjent gwarantuje transparentny oraz obiektywny system rekrutacji zgody
z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE WYMAGANE OD KANDYDATOW

1. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane s3 do dostarczenia w wyznaczonym
terminie dokumentacji rekrutacyjnej obejmujacej:
a) wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny do projektu stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami tj.:
e (Oswiadczenie Kandydata do projektu o spetnieniu kryteriéw kwalifikacyjnych — stanowigce
zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla wszystkich)
e (Oswiadczenie Kandydata do projektu dotyczace sytuacji na rynku pracy — stanowigce zatgcznik
nr 2 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla wszystkich)
Realizator projektu Biuro projektu
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e (Oswiadczenie Kandydata do projektu o spetnieniu kryteridw premiujgcych — stanowigce
zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla wszystkich)

e (Oswiadczenie Kandydata do projektu o ubezpieczeniu/braku ubezpieczenia w KRUS -
stanowigce zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla wszystkich)

e (Oswiadczenie Kandydata do projektu o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym
projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanego ze srodkéw EFS — stanowigce
zatacznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla wszystkich)

e (Oswiadczenie o poinformowaniu Kandydata o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu w
projekcie — stanowigce zatgcznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego (obowigzkowo dla
wszystkich)

e Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez
uprawniony organ lub dokument réwnowazny (obowigzkowo dla wszystkich)

2. Kandydat jest zobowigzany dotaczy¢ do Formularza rekrutacyjnego nastepujace zatgczniki
potwierdzajgce jego status na rynku pracy, w tym:

a) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna
(Zaswiadczenie z  Powiatowego  Urzedu Pracy  potwierdzajagce  status  osoby

bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej wydane nie wczeéniej niz 30 dni przed dniem ztozenia

Formularza rekrutacyjnego).

b) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna/Osoba bierna zawodowo
(Zaswiadczenie o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdw,

o _ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczei spotecznych/Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych zawierajgce informacje o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w ostatnich minimum 12 miesigcach (dotyczy osoby

dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP) wydane przez ZUS nie wcze$niej niz 30 dni

przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego).

c) Rolnik/cztonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktéry chce odejs¢ z rolnictwa (gospodarstwo
rolne ponizej 2 ha)

(Zaswiadczenie z  Powiatowego  Urzedu Pracy  potwierdzajagce  status  osoby

bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej wydane nie wczeéniej niz 30 dni przed dniem ztozenia

Formularza rekrutacyjnego) oraz

(Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie

na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, wydane nie

wczeshiej niz 30 dni przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego).

3. Uwagi co do uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenia/zataczniki) powinny by¢
wypetnione w sposdb czytelny, bez skreslen komputerowo lub odrecznie, podpisane przez
osobe uprawniong we wskazanych miejscach dlugopisem koloru niebieskiego.
Kopie zatgczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéow klauzulg ,Za zgodnos¢

Realizator projektu Biuro projektu
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z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony .. do strony..”
z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

b) Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz z o$wiadczenia/zataczniki) nalezy ztozyé
na udostepnionych przez Beneficjenta aktualnych wzorach stanowiacych zafaczniki do
niniejszego regulaminu. Ztozenie dokumentéw niezgodnych ze wzorem lub nieaktualnych
bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku.

c) Kazdy z Kandydatow zobowigzany jest przedstawi¢ do wglagdu wszystkie oryginaty
dokumentdw, ktdrych kserokopie zostaty ztozone do Biura projektu na etapie rekrutacji, celem
potwierdzenia ich wiarygodnosci.

d) Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypdw itp.

e) Kazde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy dane
pytanie nie dotyczy Kandydata nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy”, lub ,,-,.

4. Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne bedg mogty zosta¢ jednokrotnie
uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata w terminie do 3 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przez Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych, poprzez osobiste
stawienie sie w Biurze projektu i odreczne uzupetnienie ewentualnych uchybien wraz z ich
zaparafowaniem.

5. Informacje o uchybieniach formalnych beda przekazywane Kandydatom w formie e-mailowej lub
pocztg tradycyjng na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym.
Poza przekazaniem informacji o uchybieniach formalnych w ztozonym Formularzu w formie
pisemnej, Kandydat zostanie poinformowany o koniecznosci poprawy Formularza drogg
telefoniczna.

6. Ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
w sposéb nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowa¢ bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

§6
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wsparcie w projekcie dostepne jest dla wszystkich Kandydatow spetniajgcych kryteria udziatu
w projekcie oraz zakwalifikowanych do projektu.

2. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez wykorzystanie co najmniej 3 rdznych
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego Uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie IPD/
inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane
zatrudnienie.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach projektu realizowane jest na podstawie umowy
uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu Uczestnicy projektu sktadajg
nastepujgce dokumenty:

a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie - stanowigcg zatgcznik nr 1 do umowy uczestnictwa
w projekcie (obowigzkowo dla wszystkich)

Realizator projektu Biuro projektu
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b) Oswiadczenie o aktualnosci kryteridéw kwalifikacyjnych - stanowigce zatgcznik nr 2 do umowy
uczestnictwa w projekcie (obowigzkowo dla wszystkich)

c) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - stanowigce zatgcznik nr 3 do umowy
uczestnictwa w projekcie (obowigzkowo dla wszystkich)

d) Oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowe] dofinansowanego ze srodkéw EFS - stanowigce zatgcznik nr 4 do umowy
uczestnictwa w projekcie (obowigzkowo dla wszystkich)

e) Aktualne Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych/Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ Uczestnika projektu (jesli dotyczy)

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich

wydania. Oznacza to, ze Uczestnik nie moze otrzyma¢d pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni

od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba Zze przedstawi nowe zaswiadczenie. Uczestnik
przedstawia aktualne zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
5. W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujgce formy wsparcia:
l. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE, W TYM DIAGNOZA INDYWIDUALNEJ
SYTUACJI ZAWODOWEJ UCZESTNIKOW PROJEKTU WRAZ Z OPRACOWANIEM
| REALIZACJA INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (zad. 1)

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang objete:

> INDYWIDUALNYM PORADNICTWEM ZAWODOWYM ($r. 10h/os.) ,w tym:
— opracowanie IPD
— wsparcie w realizacji IPD

» PORADNICTWEM PSYCHOLOGICZNYM ($r. 2h/os.)

Pierwszym etapem wsparcia jest identyfikacja potrzeb Uczestnika projektu oraz
opracowanie/aktualizacja dla kazdego Uczestnika Projektu IPD (obligatoryjnie). IPD bedzie
realizowane zgodnie ze standardem okreslonym w zat. 1 do Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
IPD obejmuje min.4 zasadnicze etapy:
1) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika projektu
Il) Przygotowanie IPD przez Doradce Zawodowego z udziatem Uczestnika projektu
IIl) Realizacja IPD przez Uczestnika projektu ze wsparciem Doradcy Zawodowego
IV) Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan
Diagnoza sytuacji i identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu przeprowadzona zostanie przez
Doradce Zawodowego (w przypadku koniecznosci z udziatem Psychologa). Doradca Zawodowy
zdiagnozuje potrzeby szkoleniowe Uczestnika projektu, oceni potencjat zawodowy Uczestnika
projektu, w tym stopien oddalenia od Rynku Pracy, mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego. Diagnoza stanowi¢ bedzie podstawe do okreslenia $ciezki wsparcia Uczestnika
projektu. IPD okresli konkretne cele zawodowe i sposoby aktywizacji Uczestnika projektu,
opracowane na podstawie ww. diagnozy.

Uczestnikowi projektu zapewnione zostanie wsparcie Doradcy Zawodowego w czasie realizacji IPD.

Bedzie odbywat sie monitoring realizacji IPD poprzez prowadzenie spotkan z Uczestnikiem projektu

przynajmniej po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w IPD. Ocena realizacji

IPD pozwoli stwierdzi¢, na ile IPD byt trafny, skuteczny, sprawnie i terminowo zrealizowany.

Realizator projektu Biuro projektu
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Ponadto Doradca Zawodowy bedzie udzielaé Uczestnikowi projektu indywidualnych porad
zawodowych utatwiajgc m.in. wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie pracy. Ponadto bedzie
wspierat Uczestnika projektu w ograniczaniu indywidualnych trudnosci zawodowych,
w niwelowaniu indywidualnych barier w zakresie rozwoju zawodowego, w rozwijaniu aktywnych
postaw Uczestnika projektu na Rynku Pracy i inne wg potrzeb Uczestnika projektu.
Poradnictwo psychologiczne ukierunkowanie bedzie na przezwyciezenie zdiagnozowanych barier
psychologicznych, rozwijanie motywacji Uczestnika projektu i prace nad budowaniem wtasnego
pozytywnego wizerunku, wsparcie w pokonywaniu osobistych trudnosci, ktére negatywnie
wptywajg na funkcjonowanie zawodowe Uczestnika projektu, rozwijanie umiejetnosci radzenia
w sytuacji kryzysowej i inne wg potrzeb Uczestnika projektu.
Zajecia organizowane bedy na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w miejscu zgodnym
z utworzong grupg Uczestnikow projektu. W przypadku ograniczen zwigzanych z COVID-19 mozliwa
jest organizacja zaje¢ on-line. Uczestnikom zostanie zapewnione ubezpieczenie NNW, zwrot
kosztéw dojazddow na zajecia i opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi.
Il. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE (zad. 2)
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang objete GRUPOWYM PORADNICTWEM
ZAWODOWYM (48h/gr.). Wsparcie zostanie zrealizowane w podziale na 14 grup $r. po 13 os./gr.
(min.12, max.14). Zajecia realizowane bedg w trzech modutach:
» 1.1—INFORMACIA O RYNKU PRACY (14 gr. x 8h/gr.;1 dni)
e Informacje zawodowe nt. potrzeb kwalifikacji i kompetencji na lokalnym/
regionalnym Rynku Pracy
e Kwalifikacje poszukiwane na Rynku Pracy w woj. podkarpackim
e Mozliwosci uzupetniania kwalifikacji/kompetencji, przekwalifikowania sie na terenie
woj. podkarpackiego, instytucje szkoleniowe i edukacyjne w woj. podkarpackim
i ich oferta
e Programy wspierajgce Osoby z niepetnosprawnoscig w woj. podkarpackim
> 1.2—AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY (14 gr. x 32h/gr.;4 dni)
e Sposoby skutecznego poszukiwania pracy (metody, narzedzia)
e Efektywny kontakt z potencjalnymi Pracodawcami
e Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, List motywacyjny)
e Tworzenie sieci kontaktow zawodowych
e Savoir vivre w Srodowisku pracy
» 1.3 - BUDOWANIE MARKI OSOBISTEJ NA RYNKU PRACY (14 gr. x 8h/gr.;1 dni)
e Umiejetnosci w zakresie budowania pozytywnego wizerunku w kontakcie
z Pracodawcami
e Zwiekszanie szans na bycie dostrzezonym przez Pracodawce
e Nawigzywanie kontaktow, komunikacja
e Budowanie relacji zawodowych
e Budowanie portfolio pracownika
Szczegétowa tematyka zaje¢ zostanie ustalona w zaleznosci, od potrzeb danej grupy, istnieje
mozliwos¢ realizacji dodatkowych modutéw tematycznych.
Zajecia organizowane beda na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w miejscu zgodnym
z utworzong grupg Uczestnikow projektu w dni powszednie tygodnia i/lub weekendy ($r. 8h/dzien)
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w grupach liczacych $r. 13 os. (min.12, max.14) w terminach i godzinach dostostosowanych do
Uczestnikéw projektu. W przypadku ograniczen zwigzanych z COVID-19 mozliwa jest organizacja
zaje¢ on-line. Uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztéw
dojazddéw na zajecia i opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi.
1. ROZWOJ KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO (zad. 3)

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang objete wsparciem w postaci:

> SZKOLEN ZAWODOWYCH, w tym:

— Szkolenia kompetencyjnego (ok. 64h/os.)
— Szkolenia kwalifikacyjnego ( ok. 80h/os.)

» STAZU ZAWODOWEGO ($r.5 m-cy; 160h/m-c)
Szkolenia zawodowe bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami Rynku Pracy w woj. podkarpackim (z uwzglednieniem
aktualnego Barometra zawodoéw dla woj. podkarpackiego i aktualnych ofert pracy). Szkolenia
zawodowe beda wynika¢ z opracowanego w ramach projektu IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje i konczy¢ sie bedg nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji (kursy i szkolenia bedg dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowa
danego Uczestnika projektu na Rynku Pracy). Efektem realizacji szkolen zawodowych bedzie
uzyskanie kwalifikacji (szkolenie kwalifikacyjne) i nabycie kompetencji (szkolenie kompetencyjne)
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, potwierdzone odpowiednymi dokumentami (szkolenie
kwalifikacyjne - certyfikat, szkolenie kompetencyjne - zaswiadczenie).
Nabycie kwalifikacji zawodowych/kompetencyjnych weryfikowane bedzie poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzeniu:

e uzyskanie kwalifikacji - egzamin zewnetrzny w ramach procesu certyfikacji prowadzone

przez instytucje certyfikujaca.
e nabycie kompetencji — weryfikowane w ramach 4 etapdéw: |. Zakres, Il. Wzorzec, Ill. Ocena,
IV. Poréwnanie-zgodnosci z ww. wytycznymi.

Szczegdtowy wymiar i zakres merytoryczny szkolen zawodowych dla konkretnych Uczestnikéw
projektu - na podstawie IPD. Do ukonczenia szkolert wymagane jest min.80% obecnosci.
Kazdy Uczestnik projektu otrzyma stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, catering, zwrot
kosztéw dojazdéw na szkolenia zawodowe oraz zwrot kosztéow opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi.
Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy i Zalecen Rady
UE w sprawie ram jakosci stazy. Zorganizowane zostang na podstawie umowy miedzy
Organizatorem Stazu, Pracodawcg i Uczestnikiem projektu. Realizowany bedzie na podstawie
programu stazu zawodowego, opracowanego przez podmiot przyjmujacy, na staz we wspotpracy
z organizatorem stazu i przedktadanym do podpisu stazysty. Program stazu opracowany zostanie
indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu z uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu, w tym
ograniczernn zdrowotnych. Uczestnicy projektu staz zawodowy realizowaé¢ bedg w branzach/
zawodach zgodnych z ukorczonym przez Uczestnika projektu szkoleniem zawodowych. Miejsca
stazu dobrane zostang z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci Uczestnikéw projektu.
Podczas stazy zawodowych Uczestnik Projektu bedzie miat zapewniong opieke opiekuna stazu
(wyznaczonego po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz).
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Kazdemu Uczestnikowi projektu zostang zapewnione koszty przygotowania stazu — badania
lekarskie, szkolenie BHP. Ponadto, kazdy Uczestnik projektu otrzyma stypendium stazowe, zwrot
kosztéw dojazddéw na staz.

v. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY (zad. 4)

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang objete wsparciem w postaci:

> INDYWIDUALNEGO POSREDNICTWA PRACY ($r. 8h/os.)

Zadaniem Posrednika Pracy bedzie m.in. analiza lokalnego Rynku Pracy pod katem mozliwosci
pozyskania ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia, wyszukiwanie odpowiednich ofert pracy,
dostosowanie ich do konkretnego Uczestnika projektu z uwzglednieniem jego kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, udostepnianie ofert pracy Uczestnikom projektu, udzielanie
Pracodawcom informacji o Uczestniku projektu jako kandydacie do pracy w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy. Wspdlne z Uczestnikiem projektu Posrednik pracy bedzie przegladaé, analizowaé
i dobiera¢ oferty pracy. Posrednik pracy bedzie wspiera¢ Uczestnika projektu w opracowaniu
dokumentdéw aplikacyjnych i przekazaniu ich Pracodawcom. Ponadto posrednik pracy bedzie
kierowa¢ Uczestnika projektu na rozmowy z Pracodawcami, monitorowaé¢ efekty rozmoéw
Uczestnika projektu z Pracodawcami, informowac Uczestnika projektu o prawach pracownika,
warunkach prawnych zawierania uméw o prace/cywilnoprawnych, nadzorowaé¢ nad procesem
zatrudnienia i rozpoczecia pracy itp.

Pierwszym elementem wsparcia bedzie wstepna, indywidualna rozmowa Posrednika pracy
z Uczestnikiem projektu, majgca na celu zebranie niezbednych informacji dla wspdlnego
poszukiwania odpowiednich ofert pracy. Kolejne, indywidualne spotkania Uczestnika projektu
z Posrednikiem Pracy beda odbywac sie adekwatnie do jego potrzeb i specyfiki udzielanego
wsparcia. Kluczcowym elementem dziatan Posrednika pracy bedzie rozwijanie samodzielnosci
Uczestnika projektu w podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez niego pracy (poprzez
wyznaczenie Uczestnikowi projektu samodzielnych zadan do wykonania oraz weryfikowania ich
wykonania).

Posrednictwo pracy bazowaé bedzie na IPD i wspiera¢ Uczestnika projektu w dojsciu
do zatrudnienia. Posrednik pracy bedzie monitorowaé aktywnos¢ Uczestnika projektu
w poszukiwaniu pracy. Posrednik Pracy przedstawi kazdemu Uczestnikowi projektu min. 4 oferty
pracy dobrane indywidualnie zgodnie z profilem zawodowym Uczestnika projektu. Uczestnikom
projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdéw na zajecia i opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POUFNOSC

1. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, w ktérym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego
wspierajgcego realizacje Programow Operacyjnych oraz RPO WP na lata 2014 -2020, wytgcznie na
potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia w ktéorym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzkiem informacyjnym realizowanym w zwigzku
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z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) wytacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzkiem Uczestnika projektu jest:

1.
2.

Zapoznanie sie i przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Powiadomienia odpowiedniego Urzedu Pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie
,NASTAW SIE NA ROZWOJ” w tym udziale w szkoleniach zawodowych, rozpoczecia stazu
zawodowego w ramach projektu do 7 dni od rozpoczecia udziatu we wsparciu.

Niezwtoczne, pisemne zawiadomienie Beneficjenta: o zmianie danych osobowych, statusu na rynku
pracy oraz innych danych, a takie wszelkich okolicznosciach/wydarzeniach majgcych wptyw na
realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartych umoéw lub moggacych zaktdci¢ udziat we wsparciu
lub dalszym uczestnictwie w projekcie (w przypadku podjecia zatrudnienia - nalezy przedstawic
kserokopie umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG).

Udostepniania informacji/danych dotyczacych jego/ statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uczestnik projektu zobowigzany jest
przekaza¢ Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci o$wiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub
szkolenia a w przypadku zatrudnienia Uczestnika projektu - zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce jego aktualny status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy,
kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

W przypadku podjecia zatrudnienia badZ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu w ktéorym Uczestnik zakonczyt udziat
w projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia
nalezy dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej — wycigg z CEIDG, dowdd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu
i dotyczy rowniez oséb, ktdre przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy
zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielanie niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji.

Dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu
na kazdg prosbe Beneficjenta.

Poddawanie sie kontrolom w trakcie realizacji projektu, prowadzonych przez Beneficjenta jak
rowniez inne instytucje do tego uprawnione tj. Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie, Ministerstwo
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10.

Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwo Finansdw, Urzad Skarbowy, Urzad Kontroli Skarbowe;j,

Najwyzsza Izba Kontroli.

Podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji projektu

w zakresie zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programoéw

operacyjnych oraz zbioréw danych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Uczestnik projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 6 zobowigzany

jest do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktdérej zostat zakwalifikowany,

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach grupowych/
zawodowych,

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych
w ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych wydanych Uczestnikowi projektu oraz
potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

f) usprawiedliwienia nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 3 dni od zaistnienia przyczyny,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatow
w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych
z udziatem w projekcie,

h) wypetniania w trakcie poszczegdélnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajacych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

i) przystgpienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

j)  przystagpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Stowarzyszenie
Trampolina Kariery w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Uczestnik projektu ma prawo do:

1. Udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w § 6.

2. Zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie.

3. Usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga co najmniej telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi
szkolenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

Realizator projektu Biuro projektu
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§9
WARUNKI REZYGNACII | SKRESLENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa
w projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia;

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestnika projektu, ktdre uniemozliwity jego dalszy udziat w projekcie;

c) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnik ma obowigzek przedstawienia
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, np. zaswiadczenie od
pracodawcy, kserokopia umowy o prace lub cywilno-prawnej, wycigg z CEIDG.

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta, a Uczestnik projektu jest zobowigzany do
ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy
przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub
inne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy Uczestnikdw projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zgda¢ od Uczestnika projektu zwrotu
materiatdw szkoleniowych przekazanych Uczestnikowi projektu oraz poniesionych dotychczas
kosztow jego uczestnictwa w projekcie .

5. Skreslenie Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu w dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) otrzymania informacji od Instytucji Posredniczacej o tym, ze dany Uczestnik projektu bierze
udziat w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkow okreslonych w niniejszym
regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

d) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w projekcie wynikajgcych
z postanowien niniejszego regulaminu;

e) naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci  cielesnej innego Uczestnika projektu, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach
lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej oséb;

f) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia;

g) w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w projekcie;
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h) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajec¢ szkoleniowych podczas
realizacji zaje¢ grupowych, szkole kompetencyjnych i kwalifikacyjnych;

i) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej
3 préby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

6. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ poprzez:

a) programowe zakonczenia udziatu w formie/formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla Uczestnika w projekcie.

b) podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

c) przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG + dowody zaptaty sktadek ZUS.

8§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta
projektu.

2. Regulamin jest integralng czescig umowy uczestnictwa w projekcie.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje
od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent projektu.

6. Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 7.1 Regionalnego Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

8. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji projektu.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji umowy
o dofinansowanie podpisanej przez Stowarzyszenie Trampolina Kariery z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, a takze w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony WUP w Rzeszowie, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji projektu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z WUP w Rzeszowie.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu
Zatacznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w projekcie

/eta/}Zu re
Zatwierdzam: Rzeszow, dnia 21.12.2022 r. ‘“f u?/rt e h\@ /

prezes zarzadu
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